Gizli | Confidential

TFI Grup Sirketleri yoneticileri ve calisanlarina mesaj,

[@2017]

Degerli Meslektaslarim,

Sirket Yonetim Kurulu adina, Sirketin yururlikteki tim Yolsuzlukla Miicadele Kanunlar1 ile uyumlu
olmasini saglamak i¢in kurallar1 ve genel etik standartlar1 belirleyen ekteki Global Yolsuzlukla Mucadele
Politikasini (“Politika’) kabul ettigini duyurmaktan memnuniyet duyuyorum.

Bu politikalar, sizi riigvet ve yolsuzluklari etkili bir sekilde tespit etmeniz ve dnlemeniz; ayrica yUrurlukteki
Yolsuzlukla Miicadele Kanunlarina uymaniz i¢in egitmek ve bilgi ve araclarla donatmak iizere
tasarlanmustir. Yururlikteki Yolsuzlukla Miicadele Kanunlariin ve is yaptigimiz tlkelerdeki yartrlikteki
Kanunlarin ihlal edilmesi, Sirketimizin itibarini ciddi sekilde zedeleyebilir ve Sirket ile bireyleri 6nemli
para cezalar1 ve hatta hapis cezalar1 ile kars1 karsiya birakabilir.

Riisvet ve yolsuzluk ayn1 zamanda adil, diiriist ve agik bir bigimde is yapma degerlerimize de aykiridir.
Riisvet ve yolsuzluk yapmay1 reddetmek, miisterilerimizin ve is ortaklarimizin itibarimiza ve is yapma
seklimize olan giivenini artirdigindan, faaliyetlerimiz igin Onem arz etmektedir. Ayni kararlilig
paylagmayan diger kisilerle is yapmaktan ka¢inmaliyiz.

Islerimizin biitiinliigiinii korumak i¢in, hepimiz giinliik islerimizde ve kiiltiiriimiizde Sirketin riisvet ve
yolsuzluklara karsi sifir tolerans politikasini kabul etmeli ve desteklemeliyiz. Tiim Sirket Personeli,
Politikanin gereklerini, prosediirlerini ve etik standartlarini yerine getirme yiikiimliiliigiinii tasir ve herhangi
bir Politika ihlalini 6nlemek ve siiphelenilen ihlalleri bildirmek i¢in makul adimlar atmak zorundadir. Sirket
Personeli, Politikanin ihlal edilmesi veya farkinda olduklar1 ihlallerin bildirilmemesi nedeniyle disiplin
cezalarina (istihdamin feshine varan) tabi tutulacaktir.

Uyum gabalarimizi desteklediginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Saygilarimla,

[e]
Yonetim Kurulu Bagkani

[tarih girin]
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TFI GRUP SIRKETLERI — GLOBAL YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI

TFI ve istiraklerinin karari

Giris

TFI ve bagh ortakliklar1 ve istirakleri (“Sirket”), Sirket faaliyetlerini yiirtirliikkteki Yolsuzlukla
Miicadele Kanunlarina uygun ve yasal olarak yiiriitmeye kararlidir. isbu politika (“Politika™),
Sirketin ve Sirket Personelinin yururlikteki Yolsuzluk Kanunlarini, mevcut ve gelecekteki Sirket

miisterileri, Uciincii Taraflar, Is Ortaklar1 ve digerleri ile olan tiim etkilesimlerde anlamalarmni ve
bunlara uymalarini saglamak amaciyla diizenlenmis yonerge, standart ve prosediirleri igermektedir.

Yirdrlikteki Yolsuzluk Kanunlariin ihlal edilmesi, Sirket ve Sirket Personelini potansiyel para
cezalarina maruz birakabilir ve Sirket Personelini hapis cezasina carptirabilir.

Sirketin yoneticileri, gorevlileri ve miidiirleri bu Politikanin arkasinda durmaktadir ve riigvet ve
yolsuzluklar1 6nlemeye ve aksiyon almayi gerektirebilecek her tiirlii olaya uygun bir sekilde tepki
vermeye kararhidir. Sirketin [Finans Direktori (“CFO™)], [Hukuk Departmani] ve [Uyum
Gorevlisi]* bu politikanin uygulanmasini denetleyecektir. Isbu Politikanin amaclar1 asagidakileri
kapsamaktadir:

e tiim Sirket Personeli, Uciincii Taraflar ve Is Ortaklar1 icin net bir yolsuzlukla miicadele
politikasi olusturmak;

o bu Politika ve yirirlikteki Yolsuzlukla Miicadele Kanunlarina uyumu tesvik etmek ve
saglamak icin Sirket Personeli, Ugiincii Taraflar ve Is Ortaklarina rehberlik saglamak ve

e bu Politikanin veya herhangi bir ylrlrlikteki Yolsuzlukla Micadele Kanununun ihlali
durumunda Sirketin alabilecegi uygun tedbirleri belirlemek.

Isbu Politika Kapsamindaki Kisiler

Isbu Politika tiim Sirket Personeline uygulanir ve sartlarina uyulmasi zorunludur. Uygun oldugu
durumlarda, Politikanin belirli yonleri, Sirket adina hareket eden Ugiincii Taraflar ve Sirketin Is
Ortaklar1 i¢in de gegerlidir.

Yonetim Kurulu Onay1

Sirketin yonetim kurulu bu Politikanin, Sirket Personelinin Yolsuzlukla Miicadele Kanunlarimi ihlal
etmesini Onlemek i¢in makul Ol¢iide gerekli hiikiimleri igerdigini [belirlemesi gereklidir /
belirlemistir]. Sirket yonetim kurulu, Politikayr ve Politikadaki Onemli degisiklikleri bu
degisiklikler gerceklestikten sonraki alt1 ay i¢inde [onaylamakla yiikiimliidiir/onaylayacaktir].

Yonetim Sorumluluklar

[Hukuk Departmani] ve/veya [CFO]? bu Politikaya uyulmasini saglamak i¢in, uyumsuzlugun tespit
edilmesi icin izleme ve denetim de dahil olmak iizere, makul adimlar atacaktir ve bu Politikanin
etkinligini periyodik olarak degerlendirecektir.

Buna ek olarak, dis uzmanlardan uygun goriilen sekilde yardim alan [CFO] ve/veya [Hukuk
Departmani], periyodik i¢ denetimler ve risk degerlendirmeleri de dahil olmak iizere mali
kontroller ile gerektiginde hatali davrams iddialarini ve yolsuzluk veya riisvetle ilgili uygun

L TFI’ye Not: Bu politikanin uygulanmasi veya denetlenmesi igin bir Uyum Gorevlisi tayin edeceginizi varsayiyoruz. Ancak,
Hukuk Boéliimii sorumlu olacaksa, o zaman sadece Hukuk Departmani belirtilmelidir.

2 TFI’ye Not: Uygulama amactyla Hukuk Departmanini veya CFO'yu yonetim kademesine tayin edebiliriz.
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olmayan ddemeleri tespit etmek amach i¢ sorusturmalar da dahil olmak iizere diger i¢
sorusturmalari yiiriitecektir.

Bu gozetim, (a) Uyum Gorevlisinden Politikaya uyum konusunda yillik bir raporun alinmasini ve
(b) [CFO] ve/veya [Hukuk Departmani] tarafindan Politikaya uyulmamasi ile ilgili (yillik veya
zaman zaman) bir rapor gelmesi durumunda, herhangi bir sorusturmanin bulgulari da dahil olmak
iizere potansiyel uygunsuzluklar konusunda izlenen prosediirler dogrultusunda yonetim kurulu
iiyeleriyle birlikte bir inceleme yapilmasini kapsamaktadir.

[Hukuk Departmani], gerektiginde ve Yolsuzlukla Miicadele Kanunlarindaki degisikliklerin
gerektirdigi sekilde Politikay1 gézden gegirecektir. Sirket Personeli, Politikanin iyilestirilmesi i¢in
yapilacak herhangi bir 6neriyi [Hukuk Departmani]'na yoneltmelidir.

Yolsuzlukla Miicadele Uyum Programindan Sorumlu bir Uyum Goérevlisinin Atanmasi

Sirket, bu Politikanin uygulanmasina, izlenmesine ve yiiriitiilmesine yardimci olmak i¢in bir Uyum
Gorevlisi atayacaktir. Sirketin Uyum Gorevlisi, Sirketin islerini Politikaya uygun olarak yapmasini
saglamakla sorumludur. Sirketin Uyum Gorevlisi, bu Politika ile ilgili tiim Sirket Personeline
periyodik olarak egitim verilmesinden sorumludur. Goérevler ve sorumluluklar1 Sirket i¢in daha
biiyiik bir risk olusturan kisilere (6rn. Ugiincii Taraflar1 ile sézlesme yapma, dagitim, pazarlama
amagl iletisim kuran Sirket Personeli) i¢in daha fazla egitim saglanacaktir.

Riisvet ve Yolsuzluk
Prensipler

Sirket Personeli, herhangi bir Kamu Goérevlisinin niifuzunu veya makamini Sirketin uygunsuz bir
avantaj saglamasina veya herhangi bir isi veya bir is konusunda bir avantaji uygunsuz sekilde
kazanmasi veya saglamasina yardimei olmasi amaciyla kullanmasini saglamak igin, hi¢bir Kamu
Gorevlisine dogrudan veya dolayl olarak [degerli herhangi bir sey]® vermeyecek, teklif etmeyecek,
vaat etmeyecek veya bu konuda yetki vermeyecektir (veya vermeyi, teklif etmeyi, vaat etmeyi veya
bu konuda yetki vermeyi kabul etmeyecektir).

Sirket, riigvetle ilgili olarak herhangi bir Kamu Gorevlisi ile o6zel kisi arasinda ayrim
yapmamaktadir; alicinin makami ne olursa olsun riisvete miisamaha gosterilmez. Bu nedenle,
Sirket Personeli, herhangi bir 6zel kisinin Sirketin uygunsuz bir avantaj saglamasina veya herhangi
bir isi veya bir is konusunda bir avantaji uygunsuz sekilde kazanmas1 veya saglamasina yardimci
olmasini saglamak i¢in, higbir 6zel kisiye dogrudan veya dolayli olarak degerli herhangi bir sey
vermeyecek, teklif etmeyecek, vaat etmeyecek veya bu konuda yetki vermeyecektir (veya vermeyi,
teklif etmeyi, vaat etmeyi veya bu konuda yetki vermeyi kabul etmeyecektir).

Sirket Personeli, bir Kamu Gorevlisinden veya 6zel sahistan uygunsuz bir ticari avantaja neden
olacak herhangi bir [degerli sey] rica, talep veya kabul etmeyecektir (veya rica, talep veya kabul
etmeye tesebbiis etmeyecektir).

Ozetle, bu Yolsuzlukla Miicadele Politikasi, herhangi bir asir1 avantaj veya alinmasi uygun
olmayan bir tesvik veya 6diil olarak sunulan, saglanan, vaat edilen, izin verilen, talep edilen veya
alinan (herhangi bir asgari parasal limit bulunmaksizin) herhangi bir mali veya diger tiirlii avantaji
yasaklamaktadir.

3 TFI’ye Not: “Degerli herhangi bir seyi” tanimlayabiliriz, bu sadece bir yaklagim. Genel olarak birakmayn tercih ettik.
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Uyum
Politikaya Uyum

Bu Politikaya uymak, bir istihdam kosuludur. Bu Politikaya tabi olan tiim Sirket Personeli
Politikaya uyacak ve asagida aciklanan prosediirlere uygun olarak, bilinen veya siiphelenilen
herhangi bir ihlali [ve diger yasadisi, uygunsuz veya ahlak dis1 davraniglari] derhal rapor edecektir.
Sirket, bu Politikanin ihlalini veya bir ihlali bildirmemeyi, istihdamin feshi de dahil olmak tizere
disiplin cezas1 gerektiren dnemli bir konu olarak degerlendirecektir. Diger disiplin cezalari, uyarilar
ve “gbzetim altinda tutulma” siireclerini igerebilir.

Sorumluluklarimiza uymak, bugiin ve gelecekte islerimizin basarili olmasini ve biiylimesini saglar.
Sirket Personelinden her birinin asagidakileri yapmasi beklenmektedir:

@ Bu Politikaya ve yurirlikteki Yolsuzlukla Miicadele Kanunlarini anlama ve bunlara gére
hareket etme.

2 Sorular1 oldugunda yonetime, [uyum personeline] veya [Hukuk Miisaviri]'ne danigma.

3 Asagidaki Boliim 6.2°de belirtildigi {izere, bu Politikanin veya yirlrlikteki Yolsuzlukla
Miicadele Kanunlarinin olasi ihlalleriyle ilgili endiseleri derhal ihbar etme.

4) Mevcut standartlar ve beklentiler konusunda giincel bilgi almak i¢in egitimlere katilma.

Is hedeflerine ulasma arzusu da dahil olmak uizere hicbir sebep, bu Politika veya yiirirlikteki
Yolsuzlukla Miicadele Kanunlarini ihlal etmek i¢in bir mazeret sayilamaz.

Siipheli ihlallerin Sorusturulmas:

Bu Politikanin ihlal edildiginden siiphelenilen tiim olaylar derhal ve uygun bir sekilde
sorusturulacaktir. Tiim sikayetler, yeterli sorusturma ile uygun diizeltici eylemlerin ve yururlikteki
Kanun gerekliliklerinin uygulanmasina uygun sekilde miimkiin oldugunca gizlilikle ele alinacaktir.
Sorusturma yapildiktan sonra Sirket, yasaklanan davranigin gergeklestigini tespit ederse, kosullar
ve YUrirlikteki Kanun ile orantili olarak derhal diizeltici eylemleri gerceklestirecektir.

Bu Politikaya tabi olan herkes, ydrrlukteki Yolsuzlukla Miicadele Kanunlarina uygun olarak,
Sirket tarafindan veya Sirket adina yiiriitiilen herhangi bir sorusturmada tam, diiriist ve samimi bir
sekilde isbirligi yapacaktir. Isbirligi yapilmamasi, istihdamin sona erdirilmesi de dahil olmak iizere
disiplin cezasina neden olabilir. Bir kisinin bildigi var olan veya siiphe edilen suistimali ihbar
etmemesi, tek bagina Sirket Personelini istihdamin sona erdirilmesi dahil disiplin cezalarina maruz
birakabilir.

Uyum Sertifikasi

Sirket Personeli, bu Politikanin ve yapilacak herhangi bir degisikligin bir kopyasini alacaktir. Yeni
ise alinanlar, Politikanin bir kopyasimi aldiklarin1 ve igerigini anladiklarini onaylamakla
yukimludir. Tim Sirket Personeli, [Sirket yonetim kurulu tarafindan yapilan degisikliklerin
onaylanmasinin ardindan] Politikada yapilan degisiklikleri aldiklarin1 ve anladiklarini onaylamakla
yukimludir. Buna ek olarak, Sirket Personeli, takvim yil1 bittikten sonra 30 giin iginde y1llik onay
vermelidir.*

ihlallerin ihbar1 / Muhbir Koruma Politikasi

Sirket, yurrlukteki tiim Yolsuzlukla Miicadele Kanunlarina uymalidir. Sirketin tim personelinin
destegi, Sirketin yururlikteki Yolsuzlukla Miicadele Kanunlarina uymasi konusunda yardimci
olmalar agisindan gereklidir. Herhangi bir ¢aligan, Sirketin veya Sirketin is iligskisinde bulundugu
baska bir sahis veya kurumun politika, uygulama veya faaliyetlerinin Yolsuzlukla Micadele

4 TFI’ye Not: Bu formlar Politikaya ekleyebiliriz.
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Kanunlari dahil olmak tizere herhangi bir [ YUrurlikteki Kanunu] ihlal ettigine kanaat getirmisse,
bu calisan [Uyum Gorevlisi] ile birlikte bir rapor yazmalidir.

Ihbarlar sahsen veya mektup, telefon, faks, e-posta ya da diger yollarla yapilabilir ve yalnizca
thbarin ilgili oldugu belirli olay(lar)in irdelenmesi i¢in kullanilmak {izere gizli olarak ele
almacaktir. Bu tiir raporlar, Sirket yonetimiyle ve diger yetkili kisilerle ancak ihtiya¢ duyulmast
halinde paylasilacaktir.

Sirket, 1yi niyetle ve makul bir inangla suistimalleri bildiren veya yasadisi oldugu iddia edilen bir
sorusturmaya katilan herhangi bir Sirket Personeline misilleme yapmaz. i¢ raporlama tesvik
edilmesine ragmen, hi¢ kimse bir kiginin olas1 bir ihlali bildirmek icin yetkili kadroyla iletisim
kurmasini engellemek adina herhangi bir islem yapamaz.

Defter ve Kayitlar
Uciincii Taraflar ve Is Ortaklar ile iliskiler

Ugiincii Taraf veya Kurumlar iyi niyetli hizmetler sagliyorsa is iliskisine girilebilir, kendilerine
makul tazminatlar édenebilir; ancak bunlarla is iliskisi kurulmadan 6nce uygun bir incelemeye tabi
tutulurlar ve kendileriyle yolsuzlukla miicadele hiikiimleri bulunan yazil1 bir sézlesmeye akdedilir.

Benzer sekilde, bu kurum veya sahislar inceleme sonucu uygun ise ve yukarida belirtildigi sekilde
yazili sdzlesme imzaladiysa, Sirket bu iyi niyetli Is Ortaklar1 ile ticari girisimlerde bulunabilir.
Sirkete veya Sirketin yararina hizmet verebilecek Ugiincii Taraflarla is iliskisine girerken veya
ozellikle bir Kamu Goérevlisi ile etkilesimin makul derecede olasi oldugu durumlarda, bir Is
Ortagryla herhangi bir ticari girisimde bulunulurken, asagidaki yonergelere uyulmalidir:

(@) Defter ve Kayitlarin Dogru Tutulmasi

Sirket, Sirketin ticari islemlerini (temel gelir, gider, kar, zarar ve varliklarin tasarrufu dahil olmak
tizere) makul derecede detayli, diiriist ve dogru bir sekilde yansitacak defterler, kayitlar ve hesaplar
tutacaktir. Buna, Kamu Gorevlileri, mevcut ve muhtemel miisteriler, tedarikgiler veya Sirket
Personeli ya da Ugiincii Taraf da dahil olmak {izere tiim iiciincii taraflarla olan etkilesimlere iliskin
tiim harcamalar da dahildir. Ayrica, genel acgiklamalar yeterli olmadigi i¢in (6rn. gesitli ugak
biletleri ve otel) tiim 6demelerin niteligi ve amaci, , Sirket defter ve kayitlarinda makul detaylariyla
birlikte dogru sekilde kaydedilecektir. Buna gore, Sirket, herhangi bir islemin yanlis
tanimlanmasini veya atlanmasini yasaklamaktadir.

Sirket ayrica, Sirketin kayit tutma ve yolsuzlukla miicadele hedeflerine ulagilmasini saglamak igin
yeterli i¢ muhasebe kontrolleri olusturacak ve siirdiirecektir.

Sirket defterleri ve kayitlarinda “kayit dis1” hesaplar ve yanlis veya yaniltici girigler kesinlikle
yasaktir. Tiim finansal islemler, Sirketin defter ve kayitlarinda belgelenecek, diizenli olarak gozden
gegirilecek ve dogru sekilde muhasebelestirilecektir.

Yururlikteki Yolsuzlukla Miicadele Kanunlarinda daha uzun bir siire belirtilmedikge, tiim kayitlar
ve raporlar, tiim destekleyici belgelerle birlikte, olusturulduklar: tarihten itibaren en az [bes yil]
boyunca muhafaza edilecek ve kolayca ulasilabilir olacaktir.

(b) Onay Alma

Bu Politika uyarinca, baz1 eylemler- 6zellikle Ugiincii Taraflara veya Kamu Goérevlilerine herhangi
bir deger veya avantaj saglanmasi- asagidaki kisilerden 6nceden yazili onay alimmasini gerektirir.

Yinelenen veya devam etmekte olan eylemler i¢in bu onay her yil veya kosullarda herhangi bir
degisiklik oldugunda daha sik yenilenmelidir.

Bu onaylarin kopyalart Uyum Gorevlisi tarafindan saklanmali ve gerekirse denetciler veya
miifettigler tarafindan kullanilabilir olmalidir.
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Uciincii Taraf ve Kamu Gérevlilerine veya bunlarin yararma yapilacak harcamalarm toplaminin
[e] USD’yi gecmesi bekleniyorsa veya hediye, yemek, seyahat, yerel ulasim veya eglence i¢in
yapilan herhangi bir bireysel harcamanin ilgili Sirket Personeli tarafindan Madde 9°’da belirlenen
“makulluk” esigini agmas1 bekleniyorsa, bu Sirket Personeli:

] “Gider Onay Formu”nu doldurmali (bkz. EK 4) ve
. asagidaki kisilerden 6nceden yazili onay almalidir:
o harcama [e] USD’den fazla ve [®] USD’den az ise, harcama i¢in ilgili Sirketin Genel

Mudirinden,

(@]

harcama [e®] USD’den fazla ve [®#] USD’den az ise, harcama igin ilgili Sirketin Uyum
Gorevlisinden,

o

[e] USD’den fazla olan harcamalar i¢in ilgili Sirketin [CFO] ve [Hukuk Departmani]’ndan
(Genel Miidiir, Uyum Gorevlisi ve [CFO] ve/veya [Hukuk Departmani], “Yetkili Kisiler”
anlamina gelecektir)

Diger tiim durumlarda, harcamayi talep eden veya gerceklestiren Sirket Personeli 6nceden izin
almal1 veya bir “Gider Onay Formu” doldurmalidir, ancak Politikaya sadik kalmali ve harcama ile
ilgili Uciincii Taraf ve Kamu Gérevlilerinin isim ve unvanlari, (tiim makbuz ve fisler dahil olmak
tizere) harcamanin tanimi ve degeri ve harcamanin isle ilgili amacini i¢eren tam ve eksiksiz kayitlar
tutmali ve bunlar1 korumalidir.

(©) Durum incelemesi

Bir Uglincii Tarafveya bir Is Ortag ile ticari bir girisimde bulunmadan 6nce, Sirket ve ilgili Sirket
Personeli, Sirketin defter ve kayitlarinda belgelenen ve is kosullarina uygun olarak asagidaki (a)
bendi ve Ek 3 uyarinca gereken 6n incelemeyi yapar. Durum incelemesinin niteligi ve kapsami,
Uglincli Tarafga saglanacak hizmet tiiriine veya Is Ortag ile girilecek ticari girisim tiiriine bagl
olarak bulunan risklere bagh olarak farklilik gosterebilirken, durum incelemesi Ugiincii Tarafin
veya Is Ortaginin asagidaki niteliklerini belirlemek i¢in uygun kosullarda yapilmalidir:

Hizmeti gergeklestirebilecek veya is girisimini iistlenebilecek derecede niteliklidir;
sektorde yeterli itibara sahiptir;

herhangi bir ¢ikar ¢atigmasi bulunmamaktadir;

Kamu Gorevlisidir veya bir Kamu Gorevlisi ¢aligtirmaktadir;

yuksek etik standartlara uygun hareket edecektir ve

yolsuzlugun 6nlenmesi i¢in uygun politikalar: benimsemistir.

Olast Ugiincii Taraflarin ve Is Ortaklarin durum incelemeleri genel ve asgari olarak asagidakileri
icermelidir:

. olas1 Ugiincli Taraf veya Is Ortagindan, Hukuk Departmani tarafindan hazirlanan ve
glincellenen bir durum incelemesi anketi veya diger benzer durum incelemesi bilgilerini
edinme ve

= olas1 Uglincii Taraf veya Is Ortaginin yerel is ve finans toplulugundaki itibarin1 ve gegmis

is iligkilerini tayin etme. Uygun ydntemler, ge¢mis veya mevcut misterilerin, mali
referanslarin, kamuya agik kaynaklardan yapilan arastirmalarin, gegmis incelemelerin vb.
referanslarini igerebilir.

Durum incelemesinde bir veya daha fazla “olumsuz bulgu” ortaya ¢ikarsa, [Hukuk Departmani]
ek incelemenin gerekli olup olmadigimi, Uglincli Taraflarmm veya Is Ortaginin olumsuz
bulguyu/bulgulari ortadan kaldirip kaldiramayacagim veya Uglincii Taraf veya Is Ortagi ile
gdriismelerin sona erdirilip erdirilmeyecegini belirleyecektir. Ugiincii Taraf ve Is Ortaklar1 ile ilgili
bazi yaygin “olumsuz bulgular” sunlar1 kapsamaktadir:
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. Uciincii Taraflara 6denen asir1 komisyonlar;

. belirsiz ve tanimlanmamis hizmetler i¢in yapilan Anlagmalar;

. isletmenin girisimde bulundugu is kolundan farkli bir alanda faaliyette bulunmast;
. isletme, bir Kamu Gorevlisi tarafindan idare veya kontrol edilmektedir;

. isletme, bir Kamu Gorevlisinin talebi {izerine ise dahil olmustur;

. isletme, yabanci yargi sinirlarinda kurulmus bir paravan sirkettir ve

] isletme, yabanci banka hesaplarina 6deme yapilmasini talep etmektedir.

Sirket, Ugiincii Taraflar ve Is Ortaklar1 hakkindaki durum incelemelerini uygun araliklarla
gincelleyecektir.

Etkilesimler Konusunda Rehberlik
Kolaylastirma Odemeleri

Miktar1 6nemli olmaksizin, is kolaylastirma 6demeleri kesinlikle yasaktir. Yapilan 6demelere
kanunda agikg¢a izin verilmedik¢e ve ilgili slire¢ hizlandirma tcretlerinin tablosu kamuya agik
olarak yayinlanmadikca herhangi bir hitkkumet faaliyetini hizlandirma amaciyla herhangi bir 6deme
yapilmayacaktir.®

Hediyeler ve Agirlama

Sirket Personeli, Sirket adina, bu Politikaya uygun olan veya Madde 6.1 (b) kapsamindaki kisiler
tarafindan yazili olarak onaylanan kisi veya kurumlar haricinde herhangi bir kisiye dogrudan veya
dolayl1 olarak herhangi bir hediye (nakit veya nakit esdegerleri dahil), eglence, yemek, seyahat
veya konaklama veya diger degerli esyalar teklif etmeyecek, sz vermeyecek, saglamayacak veya
bu konuda yetki vermeyecektir. Aym sekilde, Sirket Personeli, Sirket isleri ile ilgili olarak, bu
Politikaya uygun olan veya Madde 6.1 (b) kapsamindaki kisiler tarafindan yazili olarak
onaylananlar haricinde, herhangi bir hediye (nakit veya nakit esdegerleri dahil), eglence, yemek,
seyahat veya konaklama veya diger degerli esyalar kabul veya talep etmeyecektir. Asagida
kullanildig: sekilde, “miitevazi” ve “makul tutarda ve abartili olmayan” deger kavramlari, Sirketin
yurdrlikteki olan kiiltiirel ve ekonomik standartlara ve normlara dayali olarak faaliyet gosterdigi
iilkelerin yargi alanlar arasinda farklilik gosterebilir. Bir takvim yili boyunca bir sahis veya
kuruma saglanan hediye, eglence, yemek, seyahat veya konaklama veya diger degerli esyalarin
toplam degeri uygunsuz goriinebileceginden, Sirket Personeli bu egyalarin toplam degerine dikkat
etmelidir.

(@ Hediyeler

[Ugiincii Taraflar ve Kamu Gorevlileri dahil olmak iizere] is ortaklarina ve miisterilere zaman
zaman kiigiik hediyeler verilmesi aligilmis bir durumdur. Sirket Personeli, bu gibi hediyelerin
verilmesinin aligilageldik olmasi, kirict olmamasi ve Yirirlikteki Yolsuzlukla Micadele
Kanunlarini ihlal etmemeleri kosuluyla miitevazi degerde hediyeler verebilir. Sirket markali
iirtinler genellikle kabul edilebilir hediyelerdir. Sirket Personeli, nakit veya nakit esdegerleri
seklinde dogrudan veya dolayli olarak hediye veremez.

(b) Yemekler

Sirket, Ugiincii Taraflar ve Kamu Gorevlileri de dahil olmak iizere mevcut ve potansiyel
miisterilere verilen yemek ve resepsiyonlar i¢in asagidaki kosullarda 6deme yapabilir veya
bunlara ev sahipligi yapabilir:

5 TFI’ye Not: Goriisiilecektir.
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] Yemek ve/veya agirlamalar i¢in Sirket Personeli hazir bulunmalidir;

" yemek ya da agirlamalar tutar olarak makul, abartisiz olmalidir;

= mekan uygunsuz ya da saygi uyandirmayan bir yer olmamalidir ve

. yemek ya da agirlama Sirket is ve hizmetlerinin tanitilmasi ve agiklanmasi ile, [ya da

Uciincii Taraf veya Kamu Gorevlileri icin diizenlenen yemek ya da resepsiyonlarda ise,
devlet tarafindan idare ya da kontrol edilen kurumlar dahil olmak iizere hitkkumet veya
benzeri birim, daire veya vasita ile yapilan bir s6zlesmenin ifas1 veya yerine getirilmesi
ile] dogrudan iligkili olmalidir.

Bu tir yemek ve agirlamalarin siklig1 ve degeri uygunsuz goriinmemeli ve hem bireysel hem
de kiimulatif olarak, her zaman makul tutarda olmalidir.

Seyahat ve Konaklama

Sirket, Uciincii Taraflar veya Kamu Gérevlileri de dahil olmak iizere mevcut ve potansiyel
misteriler ve bunlarin temsilcilerine ucak bileti, yerel ulasim, barinma da dahil olmak tizere
seyahat ve konaklama gerektiren etkinliklerde ev sahipligi yapabilir, ancak bu tiir seyahat ve
konaklamalar asagidaki kosullara uymalidir:

= tutar olarak makul, abartisiz olmalidir ve

. Sirket hizmetlerinin tanitilmasi ve agiklanmasi ile, [veya Ugiincii Taraf veya Kamu
Gorevlilerinin seyahat ve konaklamasi durumunda ise, hitkkumet veya benzeri birim,
daire veya vasita ile yapilan bir sdzlesmenin ifasi1 veya yerine getirilmesi ile] dogrudan
iliskili olmalidir.

Seyahatin “makul tutarda” oldugunun belirlenmesinde, Sirket Personeli en az sayida
aktarmasi olan (yani en fazla 2 aktarmali) en ucuz ugak biletlerini aramalidir. Etkinligin yeri
ve sliresi, hangi havalimanina ugulacagimi ve maksimum kalig siiresini belirlemelidir.
“Business class” ugak bileti ticretlerine, Yetkili Kisiler tarafindan aksi onaylanmadikg¢a sadece
yedi (7) saatten daha uzun uluslararasi uguslarda izin verilir. “First class” sinif ugak biletleri
makul sayilmamaktadir. Yerel ulasim da tutarda makul olmal1 ve abartili olmamalidir. Makul,
abartisiz “business class” konaklama saglanabilir.

Eglence

Sirket, Ugiincii Taraflar veya Kamu Gérevlileri de dahil olmak iizere mevcut ve potansiyel
miisterileri ve temsilcilerine konser veya diger canli performanslar gibi spor ve kultdrel
etkinliklerde agsagidaki kosullar altinda ev sahipligi yapabilir:

. Ugiincii Taraflar veya Kamu Gorevlileri agirlanirken, Sirket Personeli agirlama
esnasinda hazir bulunacaktir;

. eglencenin kisi basi toplam degeri makul ve abartisiz olacaktir;

. etkinlik uygunsuz ya da saygi uyandirmayan bir sekilde gerceklestirilmeyecektir;

. Ucgiincii Taraflar veya Kamu Gérevlileri agirlanirken, eglence Sirket is ve hizmetlerinin
tanitilmasi ve agiklanmasi ile veya devlet tarafindan idare ya da kontrol edilen kurumlar
dahil olmak ftizere hiikkumet veya benzeri birim, daire veya vasita ile yapilan bir
sOzlesmenin ifas1 veya yerine getirilmesi ile dogrudan iligkili olacaktir.

Aile Bireyleri ve Konuklar

Sirket Personeli, Ugiincii Taraflarin veya Kamu Gérevlilerinin herhangi bir Aile Bireyine veya
misafirine hediye, eglence, yemek, seyahat veya konaklama saglayamaz.

Siyasi Katkilar

Firma veya Sirket Personelinin Sirket adina bir siyasi partiye, adaya veya kampanyaya yaptigi
katkilar, Sirketin [Hukuk Departmani] tarafindan yazili olarak onaylanmalidir. Sirket Personeli
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tarafindan yalnizca kendi kisisel yetkisine dayanarak hareket eden siyasi partilere veya adaylara
yapilan katkilar, herhangi bir Sirket fonu veya ofis alaninin kullanilmasini gerektirmez ve
yurdrlikteki Yolsuzlukla Miicadele Kanunlar1 da dahil olmak {izere tiim Yrirlikteki Kanunlara
uygun olarak yapilmalidir.

Bagislar

Sirket, Sirketin [Hukuk Departmani] onay1 ile iyi niyetli yardim kuruluslarina bagis yapabilir.
Ancak, bu tir bagislar Yolsuzlukla Miicadele Kanunlari uyarinca risk olusturabilir. Sirket,
ozellikle bir Kamu Gorevlisi tarafindan Onerildiginde, bagislar i¢in gelen tiim talepleri
degerlendirirken ve incelerken ihtiyatli davranmalidir.

Sirketin [Hukuk Departmani], bir bagisi onaylayip onaylamayacagim belirlerken, her Oneriyi
durumun esasina gore degerlendirecek ve incelemesi sirasinda yolsuzluk riski ile ilgili tiim olasi
“olumsuz bulgular1” belirleyecektir.

Tanimlar

“Yururlukteki Kanunlar”, herhangi bir zamanda (i) herhangi bir Taraf i¢in dogrudan yurirlikte
olan veya (ii) herhangi bir Tarafin ana sirketi i¢in dogrudan ya da dolayl1 olarak gegerli olmast
sonucu Tarafa i¢in de baglayici olmasi nedeniyle dolayl olarak gegerli olan veya (iii) herhangi bir
TFI Grup Sirketi i¢in gegerli olan veya (iv) baglamin gerektirdigi baska sekillerde gecerli olan,
vergi ile ilgili olanlar da dahil olmak iizere, herhangi bir yargi alani i¢indeki tiim kanunlar,
yoénetmelikler, yonergeler, yasalar, alt mevzuat, genel hukuk ve medeni kanunlar, yasal veya
devredilen yetkilerini kullanan herhangi bir mahkeme veya yetkili makam veya kurulun tim
hiikiimleri, kararnameleri, emirleri, belgeleri, tiiziikleri, kurallari, ilanlari, talimatlar1 ve kararlari
ile kanun hiikmii, kanuni rehberlik ve politika senedi niteligi tasiyan tiim uygulama esaslar1 /
yasama Onlemleri anlamina gelir.

“Is Ortag”, miisteriler ve Ugiincii taraflar disindaki Sirketin kar amach ticari is iliskisi icine
girdigitiizel kisilik anlamina gelir.

“Sirket Personeli”, Sirketlerin yetkilileri, yoneticileri, miidiirleri ve ¢alisanlar1 anlamina gelir.

“Yolsuzluk”, 6zel taraflarla kurulan is iligskilerinde ya da Kamu Gorevlileri ile kurulan iliskilerde
(stipheye mahal vermemek adina, kisilerin mesleki iliskileri ile sinirli olup, bu sahislarin is iligkileri
veya Kamu Gorevlileriyle olan iliskileriyle ilgili olmayan sahsi eylem ve girisimlerini kapsamaz)
(i) Yararltkteki Kanunlari ihlal ederek veya (ii) uygunsuz bir avantaj saglamak veya bir isi veya
isin uygulanmasindaki bir avantaji uygunsuz sekilde elde etmek igin bir Kamu Gorevlisine veya
herhangi bir baska kisiye dogrudan veya dolayli olarak herhangi bir 6deme, hediye veya diger
avantajlar1 vermek, saglamak, sunmak veya almak ya da herhangi bir 6deme, hediye veya diger
avantajlar1 vermeyi, yapmayi, sunmay1 veya almayi (kendi kendilerine veya bagkalariyla anlagarak)
kararlagtirmak anlamina gelir.

“Yolsuzlukla Miicadele Kanunlar”, riigvet ve yolsuzluklarla baglantili olarak asagidakileri de
kapsayan gecerli tiim kanunlar ifade eder:

(@) Amerika Birlesik Devletleri Yurtdisi Yolsuzluk Faaliyetleri Kanunu (“FCPA”) ve

(b) 2010 Birlesik Krallik Riigvet Yasas1 ve 2010 Riisvet Yasasinin yiiriirliige girmesinden
onceki uygulamalar ile ilgili olarak 1889 Birlesik Krallik Kamu Kuruluslar1 Yolsuzluk
Faaliyetleri Yasasi ve 1906 Yolsuzlugun Onlenmesi Yasas1 (2010 Birlesik Krallik Riisvet
Yasast ile birlikte); Tiirkiye ve Cin'deki yUrirlukteki yolsuzlukla miicadele yasalari.

“Aile Bireyi”, ebeveyn, es, partner, cocuk, kardes, amca, dayi, hala veya teyze anlamina gelir.

“Kamu Gorevlisi”, (i) bir hilkumetin veya hiikumete ait bir tesebbiis (veya herhangi bir acente,
departman veya vasitasinin), siyasi parti veya kamuya agik uluslararasi bir kurulusun memuru,
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temsilcisi veya ¢alisani, (ii) hitkumet veya siyasi bir makam adayz, (iii) bir hitkumete ait herhangi
bir varligin temsilcisi, memuru veya caligan1 anlamina gelir.

“Uglincti Taraflar”, Sirketin islerini yiiriitmede kullannmus ve kullanmakta oldugu, avukat,
muhasebeci, lobici, temsilci, danigman, broker, miisavir ve diger kisiler dahil olmak tizere Sirkete
veya Sirket adina mal veya hizmet sunmay1 amaclayan herhangi bir sahis (Sirket Personeli haric)
ya da varlik anlamina gelir.



Gizli | Confidential

TFI GRUP SiRKETLERI YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITiKASI

UYUM SERTIFIKASI

Ben, , [TFI Grup Sirketleri] (“Sirket”) Global Yolsuzlukla Micadele

Politikasinin (“Politika”) bir kopyasini aldim, okudum ve anladim. Sirket igin veya Sirketle yaptigim iglerimde ve
sonrasinda gerekli oldugu dlciide Politikanin 6zel sartlarina uymayi kabul ediyorum. Politika kapsaminda tanimlanan
Yolsuzlukla Miicadele Kanunlar1 dahil ancak bunlarla sinirli olmaksizin yurdrliikteki tim yolsuzlukla micadele
yasalarini ihlal eden tiim faaliyetlerin yasaklandigini ve boyle bir ihlalin olasi sonuglarini anladim. Su anda Politikaya
tamamen uymaktayim ve daha once Sirkete bildirilmis olanlar hari¢ olmak iizere, Politikanin herhangi bir baska kisi
veya kurulug tarafindan ihlalinden haberdar degilim. Politikaya her acidan uyulmamasinin, Sirketteki istihdam ve

isimin feshi de dahil olmak tizere disiplin 6nlemleri i¢in bir temel olusturabilecegini kabul ediyorum.

Yazil Isim Sirket

Imza Departman/Unvan/Gorev

Tarih
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EK 2- UYUM GOREVLISI iLETiSiM BIiLGILERI

Sirket Finans Direktorii
» [e] (e-posta adresi: [®])

Sirket Uyum Gorevlisi:

» [e] (e-posta adresi: [®])

Sirket Hukuk Departmam
= [e] (e-posta adresi: [®])
= [e] (e-posta adresi: [®])
» [e] (e-posta adresi: [®])
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EK 3- DURUM iNCELEMESIi ANKETI

Talimatlar: Sirket Personeli, bu formu Ugincii Taraf veya Is Ortagimn yetkili bir temsilcisine damsarak
tamamlayacak ve Sirketin Uyum Gérevlisine veya Sirketin Hukuk Departmanina geri gonderecektir. Form, Sirketin
Uyum Gérevlisi veya Sirketin Hukuk Departmanina teslim edilmeli ve daha sonra bu birimler tarafindan muhafaza
edilmelidir.

Bu anket, Sirketin risk analizi ve durum inceleme siirecinin bir parcasidir. Sirket personeli, Ugiincii Taraf veya Is
Ortaklarimin yetkili temsilcisi ile istisarede bulunarak Sirket adina herhangi bir is yapmadan once bu anketi
dolduracaktir.

Sirket, risk analizi ve durum tespiti icin asagidaki tanimlart yapmustir:
= “Kamu Gorevlisi”, (i) bir hiikumetin veya hiikumete ait bir tesebbiis (veya herhangi bir acente, departman
veya vasitasinin), siyasi parti veya kamuya a¢ik uluslararasi bir kurulugun memuru, temsilcisi veya ¢alisani,

(ii) hiikumet veya siyasi bir makam aday, (iii) bir hitkumete ait herhangi bir varligin temsilcisi, memuru veya
calisant anlamina gelir.

1. Uguincii Taraf veya Is Ortagimin Yasal Tam ismi:

Uciincii  Taraf veya Is Ortagt halka actk  mi? o Evet o  Hayrr
Uciincii Taraf veya Is Ortagi, yukarida belirtilen yasal isim disinda bir takma ad, rumuz veya ticari isim ile
herhangi bir is gergeklestirdi mi veya bagka bir ticari isim kulland1 m1?

o Evet o Hayir

Cevabiniz evet ise, son bes yil igerisinde kullanilan isimleri belirtiniz:

2. Ucguincii Taraf veya Is Ortag ne tiir bir isletmedir?

[] Sahis

[1 Ortak Girigim

[] Anonim Sirket

[] Limited Sirket

[J Ortaklik

[J Limited Ortaklik

I Diger kurum (liitfen agiklayiniz):

3. Uclincii Taraf veya Is Ortagi bir sahis ise, liitfen sahsin %10 veya daha fazlasina sahip oldugu

sirketlerin adlarimi ve bu sirketle olan iliskisini belirtin.
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Uciincii Taraf veya Is Ortag iletisim bilgileri:
Posta Adresi:

Genel merkez adresi (farkli ise):

Telefon: Faks: E-posta:
Website:

Bu anketi dolduran Kisinin iletisim bilgileri:

Isim:

Uciincii Taraf veya Is Ortagi ile Iliskisi:

Posta Adresi:
Telefon: Cep Telefonu:
Faks: E-posta:

Ugtincii Taraf veya Is Ortagimn is iliskisi icin ilk olarak irtibata gececegi Sirket tarafindan istihdam
edilen kisinin (kisilerin) iletisim bilgilerini yazimz.

isim/Unvan E-posta Telefon

Uclincii Taraf veya Is Ortag is faaliyetlerine ne zaman ve nerede baslamistir?

Uglincli Taraf veya Is Ortag, Sirket ile ne tiir bir is iliskisine sahiptir veya ne tiir bir is iliskisi
hedeflemektedir? Uygun olan hepsini isaretleyin:
[ Reklam/Halkla Tliskiler

[1 Yardim Kurulusu

[1 Danigman

[1 Gumriik Calisani/Broker

[ Distribltor

[ Ortak Girigim Ortag1

[J Lobici

[ Lojistik Acentesi

[ Imalatci
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[J Referans Ortag1

[ Aragtirma ve Geligtirme

"1 Satici/Ikinci el satici

[] Satig Acentas1 veya Temsilcisi

[] Hizmet Saglayici - Profesyonel (muhasebeci, denet¢i, hukuk miisaviri)
[ Hizmet Saglayic1 - Diger

[] Tedarikgi - Parca

[J Tedarikgi - Diger

[ Ticari Birlik

[0 Sendika

[ Belirtilmemis (liitfen agiklayiniz):

Verilen hizmetler veya riinlerle ilgili olarak Ugiincii Taraflarin veya is Ortagimmn nitelikleri:

[ alaninda uzman (liitfen belirtiniz):
[ alaninda tecriibeli (liitfen belirtiniz):
[ mesleki bilgi ve ag (liitfen belirtiniz):
[] diger (liitfen belirtiniz):

Ugtincii Taraf veya Is Ortaginin isinin yaklasik yiizde kac1 Sirkete ayrilmistir veya ayrilacaktir?

Uglincii Taraf veya Is Ortagimin yoneticileri, gorevlileri, iiyeleri, ¢cahsanlari, sirketin %10'una veya
daha fazlasina sahip hissedarlari veya bunlarin yakin aile bireyleri arasinda Kamu Gaorevlisi olan var
mi?

[] Evet | Hayir. Evet ise, liitfen aciklayn.

Uciincii Taraf veya Is Ortag (istirakleri, kardes sirketleri, ortak girisim ortaklari1 vb. dahil olmak
iizere) asagida adi1 gecen kurumlarin herhangi biriyle Sirket adina etkilesimde bulunuyor mu?

[1 Ulusal, eyalet, yerel veya belediye resmi makami

[ Hiikumet idaresindeki veya kontroliindeki bir isletme
[ Gumrik

[ Ordu

[ Polis

[] Siyasi bir parti

[] Uluslararast kurulus

Eger dyleyse, liitfen iletisimin niteligini agiklayin.
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Uglincii Taraf veya Is Ortagi, dogrudan veya dolayh olarak, bir Kamu Gérevlisiyle veya bir Kamu
Gorevlisinin aile bireyiyle /bireyleriyle Sirket adina is yapiyor mu?

[ Evet [ Hayir. Evet ise, ilgili kurum ve/veya kisileri a¢iklayin ve tanimlayin.

Uciincii Taraf veya s Ortagy, etkilesimde oldugu diger taraflar veya Sirket adina hareket etmek
iizere etkilesimde bulunmay diisiindiigii diger taraflar icin durum incelemesi yapiyor mu?

[l Evet [ Hayir

Son on yilda, Uglincii Taraf veya Is Ortagi ya da Ucglincii Taraf veya Is Ortagimin yetkilileri,
yoneticileri, calisanlar1 veya sirketin %10’una veya daha fazlasina sahip olan hissedarlarindan
herhangi biri, riisvet (kamuda veya 6zel sektorde), yolsuzluk, kara para aklama veya dolandiricilik ile
ilgili herhangi bir yasa veya yonetmeligi ihlal etmekten hiikiim giymis midir?

[] Evet [ Hayir. Evet ise, liitfen agiklaymn.

Ugtincii Taraf veya Is Ortagi ya da Uglincii Taraf veya is Ortagimn yetkilileri, yoneticileri, calisanlar
veya sirketin %10’una veya daha fazlasina sahip olan hissedarlarindan herhangi birini ilgilendiren,
riisvet (kamuda veya 6zel sektorde), yolsuzluk, kara para aklama veya dolandiricilik ile ilgili herhangi
bir resmi sorusturma hakkinda bilginiz var m?

[ Evet [1 Hayir. Evet ise, liitfen sorusturmaya tabi olan taraflari, ilgili resmi kurumu ve Sirketteki herhangi
bir kisiyle baglantili olan bir uygulama olup olmadigini belirtiniz.

Ugtincii Taraf veya Is Ortaginin yazih bir is ahlak tiiziigii, etik kurallar1 veya benzer bir politikasi var
mi?

[ Evet [ Hayr. Cevabiniz evet ise, liitfen ekleyin.

Uglincii Taraf veya is Ortaginin herhangi bir yolsuzlukla miicadele politikasi veya programi var mi?

[] Evet [| Hayiwr. Cevabiniz evet ise, liitfen ekleyin.
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Uglincli Taraf veya is Ortag, ¢cahsanlarim yirirlikteki yolsuzlukla miicadele kanunlari konusunda
egitiyor mu?

[ Evet [ Hayir. Evet ise, egitim ne siklikla verilmektedir, belirtiniz.

Uglincii Taraf veya is Ortag, nakit olarak ya da etkilesim icin uygun olmayan bir sekilde 6deme
talebinde bulunmakta midir ya da belgelenmis olanlar haricinde iicret talep etmekte midir?

[ Evet [ Hayir. Cevabiniz evet ise, liitfen usulsiizliigii aciklayin.

Lutfen Uglincii Taraf veya s Ortag tarafindan talep edilen iicretlendirme/iicret teklifini belirtin:

[ sabit (6rn. pesin 6denen {icret tutarlari)
[1 degisken (Orn. saat basina)

[] basartya dayal1 (6rn. satis % basina)

L1 Diger (liitfen agiklayiniz):

Uciincii Taraf veya Is Ortag iigiincii bir iilke hesabina veya baska bir taraf adina bir hesaba 6deme
talebinde bulunuyor mu?

[ Evet [| Hayiwr. Cevabiniz evet ise, liitfen agiklayin.

Ugtincii Taraf veya is Ortag, verdigi hizmetler icin piyasa oranlarina uyan veya Sirketin benzer diger
hizmetleri almak icin etkilesimde bulundugu diger UcUncl taraflara o6dedigi oranlara uyan
Ucretlendirmeleri kabul ediyor mu?

[ Evet [] Hayir. Cevabiniz hayirsa, liitfen agiklayin.

Uglincii Taraf veya is Ortagy, yeterli hizmetlerin yazili olarak ayrintih bir tanimim yapiyor mu?

[l Evet [ Hayir. Hayir ise, liitfen yetersiz veya belirsiz hizmet agiklamalarini belirtin.
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Uglincii Taraf veya Is Ortag, Sirket tarafindan talep edilen hizmetler ile ilgili ¢cikar catismasi yasiyor
mu?

[] Evet [| Hayiwr. Cevabiniz evet ise, liitfen agiklayin.

Uglincli Taraf veya Is Ortag ile Sirket arasindaki mevcut veya gelecekteki iliskilerle alakal
olabilecegini diisiindiigiiniiz ek bilgileri vermek i¢in liitfen asagidaki alan1 kullanin.
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GIDER ONAY FORMU

TALIMATLAR: TFI Grup Sirketleri - Global Yolsuzlukla Miicadele Politikasindaki (“Politika”) Madde 8.1 (b)
uyarinca, beklenen harcamalarin toplaminin [®] USD’yi gecmesi bekleniyorsa veya hediye, yemek, seyahat, yerel
ulasim veya eglence icin yapilan herhangi bir harcamanin miinferit olarak veya toplamda Madde 8.1 (b) ‘de belirlenen
“makulluk’ esigini agmast bekleniyorsa, liitfen bu Formu doldurup teslim edin.

Liitfen formu doldurun, altina imza ve tarih atin ve harcamanizdan en az on dort (14) giin 6nce veya miimkiin olan en
kisa siirede incelenmesi ve onaylanmast icin [Yetkili Kiginize] gonderin. Bu formla ilgili sorulariniz igin Sirketin Uyum
Gorevlisine bagvurun.

A TALEP EDENIN BILGILER]

Isim: Talep Tarihi:
Unvan: Irtibat Telefonu:
B. LEHDAR(LAR)

(Liitfen Sirket’in parasindan talep edilen harcamalart kullanan veya bagska sekilde bunlardan yararlanan tiim kisilerin
adlarini, unvanlarini ve isverenlerini belirtin. EK alan gerekiyorsa ayri bir sayfa kullanilabilir ve bu Forma
eklenebilir.)

Isim(ler):
Unvan(lar):
Isveren(ler):
Lehdar(lar), Politikanin 2. Boliimiinde tanimlandig iizere, bir Kamu Gorevlisi, bir Kamu Gorevlisinin Aile Bireyi
veya bagka sekilde bir Kamu Gorevlisi ile iligkili midir? O Evet Q Hayir (Evet ise, litfen agiklayn.)

Son on iki (12) ay boyunca varsa Sirket tarafindan lehdar(lar)a veya lehdar(lar) i¢in yapilan harcamalarin toplam tutart
ne kadardir? (Liitfen kisa bir agiklama yapin  ve daha oOnce  harcanan  tutari  belirtin.)

C. TALEBIN NITELIGI VE TUTARI
Gider Tr0 ‘ Tanim Kisi Bas1 Maliyet ~ Toplam Maliyet
Hediyeler $ $
Yemekler $ $
Seyahat ve Konaklama $ $
Eglence $ $
Aile Bireyleri ve Konuklar
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Diger: | $ $
TOPLAM: | $

Odemenin/paranin Gerekli Olacag: Tarih:

Lehdar(lar)a dogrudan herhangi bir 6deme yapilacak midir? O Evet U Hayir (Evet ise, lutfen kime verilecegini ve

fonlarin neden dogrudan saticrya veya diger uctnci tarafa gonderilmedigini
belirtin.)
D. BEYAN

Sirketin Global Yolsuzlukla Micadele Politikasini okudum ve bu formdaki bilgilerin eksiksiz, dogru ve Sirket
politikalarina uygun oldugunu beyan ederim.

Imza Tarih
E. ONAY
Asagida imzas1 bulunan sahis, bu talebi degerlendirmis ve asagidakini tavsiye etmistir (liitfen birini isaretleyin):
Kabul Edildi veya Reddedildi

Isim: Unvan:

Onaylanan Toplam Tutar (USD$):

Ek Talimat ve/veya Sartlar:

Sirketin Yolsuzlukla Miicadele Politikasini okudum ve bu formdaki bilgilerin eksiksiz, dogru ve Sirket politikalarina
uygun oldugunu beyan ederim.

Imza Tarih
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