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1. Giris

TFI TAB Gida Yatirimlari A.S (“TFI” veya “Sirket”) ve istirakleri (birlikte “Grup”), en yiksek diizeyde
profesyonellik, duristlik, butinlik ve etik davranis standartlarini benimseyerek adil ve seffaf bir
bicimde is yapmaya inanmaktadir. Bu amagla Sirket, Sirketin ve galisanlarinin eylemlerini diizenleyen
ilkelerin ve standartlarin belirlendigi TFI Davranis Kurallarini (“Davranis Kurallari”) benimsemistir.
Onemsiz olsa veya goziikse dahi Davranis Kurallarinin her fiili veya potansiyel ihlalleri Sirket agisindan
ciddi bir endise konusu olacaktir. Davranis Kurallari ihlallerinin ortaya cikarilmasinda calisanlarin roli
yadsinamaz.

isbu Etik ve ihbar Politikasi (“Politika”), Sirketin yénetim kurulu tyelerinin, midirlerinin, ydnetici ve
calisanlarinin Sirketin Etik Komitesine ve i¢ Denetim Béliimiine erisimi icin bir mekanizma saglamak
amaciyla hazirlanmustir.

isbu Politika, bir ihlal bildiriminde bulunmak isteyen calisanlarin hak ve yikiimliiliiklerini icermektedir.
ihbarda bulunanlarin hak ve yiikiimliiliikleriile bir sorunla ilgiliihbar alan Etik Komitesinin ve i¢ Denetim
Bolimuinin sorumluluklar isbu Politikada belirtilmistir. Bu Politika, Grup capinda uygulanacaktir.
ihbarda bulunanlar herhangi bir sorusturma faaliyetini gerceklestirirken kendi kendilerine hareket
etmeyecek ve Uyum Gorevlisinin veya Etik Komitesi Baskaninin talebi olmadikca herhangi bir
sorusturma faaliyetine katilma hakkina da sahip olmayacaktir.

2. Tanimlar

isbu Politikada kullanilan énemli terimlerin bazilarinin  tanimlarn asagida verilmistir. Burada
tanimlanmayan diger terimler Davranis Kurallarinda veya diger sirket politikalarinda verilen anlami
ifade edecektir.

“Ihbar Eden” isbu Politika kapsaminda bir korunan agiklama bulunan bir ¢alisan veya ydnetim kurulu
Uyesini ifade eder.

“Korunan Agiklama” iyi niyetle yapilan ve etik olmayan veya usulsiiz bir faaliyeti tevsik edebilecek
bilgileri ifsa eden veya gosteren herhangi bir iletisimi ifade eder.

“Supheli Kisi”, hakkinda veya kendisiyle ilgili olarak bir Korunan Agiklama bulunulan bir kisiyi ifade
eder.

“Global Yolsuzlukla Miicadele Politikasi”, TFI'in (ve istiraklerinin) s6z konusu Politikada tanimlanan
ilgili Yolsuzluk Kanunlarina uygun hareket etmelerini saglamaya yonelik kurallarin ve tekdiizen etik
standartlarin belirtildigi politikayi ifade eder.

3. Yasal Gereksinimler

3.1. ilgili Yolsuzluk Kanunlari

TFI'in Global Yolsuzlukla Miicadele Politikasinda Grubun tim ilgili Yolsuzlukla Miicadele Kanunlarina
uygun hareket etmesi gerektigi ifade edilmistir. ilgili Yolsuzlukla Miicadele Kanunlarina uygunluk
saglanmasinda Gruba yardimci olmasi i¢in tim Grup personelinin destegi zorunludur. Herhangi bir
calisanin, Grubun veya Grubun bir is iliskisinde bulundugu baska bir kisinin veya kurulusun bir
politikasinin, uygulamasinin veya faaliyetinin Yolsuzlukla Miicadele Kanunlari dahil olmak tizere bir ilgili
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kanunu ihlal ettigine makul olarak inanmasi halinde bu ¢alisan tarafindan bir raporun hazirlanarak Etik
Komitesine bildirilmesi gerekir.

3.2. Sarbanes-Oxley Kanunu

Sarbanes-Oxley Kanununun (“SOX”) 301’inci maddesi, Denetimin Komitesinin asagidaki hususlar igin
prosedirler tesis etmesini gerektirir: (a) muhasebe, ic muhasebe kontrolleri veya denetim konularinda
Sirkete intikal ettirilmis sikayetlerin alinma, muhafaza ve isleme konulmasi ve (b) sorgulanabilir
muhasebe veya denetim konularinda kaygilarini gizlilikle ve isim belirtmeden iletmeleri igin
prosedirlerin uygulamaya konulmasi.

Sarbanes-Oxley madde 806 ise slipheli kabahatleri bildiren calisanlarin desifre edilmesini veya
ayrimciliga maruz kalmasini yasaklamistir.

4. TFI Etik ve Ihbar Politikasinin Uygulanmasi

Bir Etik Komitesinin kurulmasi Grup blinyesine etik degerleri yerlestirmenin temel bir kismi olarak
gorlilmektedir. Etik degerlerin sirekli duyurulmasi ve gosterilmesi gereklidir. Etik Komitesi, Grup
dahilinde bir etik kiltlirlin hayata gegirilmesini saglar.

Etik ve ihbar hatti Etik Komitesi ve i¢c Denetim B&limii tarafindan yénetilir ve giindeme getirilen etik
konulari tespit etmek Gzere ilgili raporlara erisilir.

4.1. Etik Komitesinin Uyeleri

TFI binyesindeki her bir istirak kendi Etik Komitesine sahiptir. Etik Komitelerine, secilen ydnetim
temsilcisi baskanlk eder. Uyum Gorevlisi, operasyonel bélimlerden (6rnegin Fabrika Miadiri, Genel
Midir Yardimcisi) ve insan Kaynaklari B6liim Bagkani Etik Komitelerinin daimi Gyeleridir. Sirketin ilgili
pozisyonlara sahip olmasina bagl olarak SOX Koordinatorii ve i¢ Denetim Mudiirii de komitenin diger
Gyeleridir.

Etik Komitelerinde i¢ Denetim Béliimlerinden temsilciler muhasebe, ic muhasebe kontrolleri, denetim
konulari veya sahtecilik fiillerine iliskin bir endise oldugu takdirde konulari sorusturmakla ve Denetim
Komitesine rapor olarak sunmakla sorumludur. Eger herhangi bir istirakin Etik Komitesinde bdyle bir
pozisyon yoksa, Etik Komitesinin baskani, muhasebe, ic muhasebe kontrolleri, denetim konulari veya
sahtecilik fiillerine iliskin konularin sorusturulmasi icin TFI i¢c Denetim Béliimiyle temasa gegecektir.
Ayrintili bilgi icin 4.4.2 numaral “i¢c Denetim Bélimi tarafindan ihbarlarin sorusturulmasi ve Denetim
Komitesine raporlanmasi” béliimiine bakiniz. i¢ Denetim B&limii tarafindan ihbarlarin sorusturulmasi
ve Denetim Komitesine raporlanmasi. Diger konulara iliskin kararlar Etik Komitesi tarafindan verilir.

4.2. Etik Komitesinin Gorevleri, Sorumluluklari ve Yetkisi

Etik Komitesi, sirketlerin kendi isini nasil yaptigina dair kapsamli bir ¢erceve saglar. Etik Komitesi,
kurumsal etik degerleri ve Davranis Kurallarini tesis etmekle ve yerlestirmekle ve is yasaminda
uygunlugunu izlemekle sorumludur.

Genel olarak Etik Komitenin sorumluluklari sunlari igerir:
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Davranis Kurallarini tanimlamak ve gilincel tutmak,
Davranis Kurallari konusunda her diizeyde etkin egitim diizenlenmesini saglamak,

is yasaminda etik degerleri ve iyi uygulamalari zorunlu kilan etkin bir iletisimin olmasini
saglamak,

Endiselerini iletmek icin personel tarafindan kullanilan etik ve ihbar hattini veya mekanizmalari
tesis etmek ve izlemek,

Etik konularinda hissedarlarla irtibat,

Etik ve ihbar hatti lzerinden veya eposta adresinden iletilen tim Korunan Agiklamalari
degerlendirmek ve ilgili béliimleri gérevlendirmek ve i¢ Denetim Bélimiinii sorusturmayla
gorevlendirmek,

Konuyu daha iyi anlamak igin tiim ilgili bélimlerden ve insanlardan bilgi talep etmek,

Herhangi bir kusur islemis olan kisi hakkinda uyari veya kinama cezasi, tazminati da azaltarak
alt pozisyona indirme, gelecekteki menfaat artislarindan yararlandirmama, ikramiye veya
hisse senedi opsiyonlarin kullandirilmamasi, lcretsiz aciga alma veya is akdini feshetmeye
varabilen diizeltici ve disiplin cezalarini 6ngérmek,

Davranis Kurallarinin ve isbu Politikanin ihlallerinden veya gorevi suiistimal iddialarindan sonra
raporlari degerlendirmek ve sonrasinda alinacak tedbirleri yonetmek.

Bildirim

Calisanlarimizi herhangi bir korkusu olmadan 06zgiirce kendilerini ifade etme konusunda tesvik
ediyoruz. Her birimiz Grubumuzun kendi isini dlristlik, bitlnldk ilkelerine ve en yiksek etik
standartlara gore gerceklestirmesini saglamakla sorumluyuz. Baska bir ifadeyle, herhangi bir calisanin
Davranis Kurallarinin, bir Grup Politikasinin veya kanunun ihlal edildiginden siiphelenmesi veya boyle
bir ihlali bilmesi halinde stiphelendigi veya fiili ihlal durumunu bildirmelidir.

Calisan asagida 6rnek olarak siralanan konulari rapor edebilir:

Rlsvet veya yolsuzluk;
Bir suc fiili (veya tehdidi) veya herhangi bir ilgili kanun veya yénetmeligin ihlali;

Yasalar, anlasmalar veya stzlesmeler geregince ciddi usulsliz davranislara yol agan fiiller
(6rnegin ayrimcilik uygulamalari, ¢cocuk isgiict kullanimi, insan haklari ihlalleri);

Halkin veya ¢alisanlarin saglik, emniyet ve glivenliginin (potansiyel olarak) tehlikeye girmesi;
Grup aleyhine hirsizlik veya sahtecilik;

Kamu kurumlarina ve yatirimcilara bir Ust dizey yoOnetici veya bildirimde bulunan uzman
tarafindan kasten yanls bilgi verilmesi veya yanlis beyanda bulunulmasi;

Rekabet kanunlarinin ihlali (6rnegin fiyat tespiti, malzemeleri paylasma, rakiplerle muvazaali
islemler, ihaleye fesat karistiriimasi);

Finansal sahtecilik (6rnegin hesaplarda manipiilasyon, i¢ kontrol prosediirlerine uygun hareket
etmeme, zimmetine para gecirme veya sahte beyan diizenleme);

Gorevin kotlye kullanimi;
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e Musteri gizliliginin veya mahremiyetinin ihlali;

e Bir biitlin olarak Grubun sdhretinde veya mali durumunda olumsuz etki yaratabilecek sair
davranis veya fiiller.

lyi bir siire¢ ve bildirilen bir konunun yeterince isleme alinmasini saglamak icin calisanlarin uygun
diizeyde bildirimde bulunmasi énemlidir. iki raporlama diizeyi bulunmaktadir.

Diizey 1 Mudirinlze veya midirlerinizin midirine bildirmek ve sirkette uygulanan 6zel
prosedurleri kullanmak.

Diizey 2 Etik ve ihbar hattini kullanarak Etik Komitesine bilgi vermek.

Calisanlar (cretsiz ihbar hattini (0850 822 3845) kullanarak ve ilgili Grup sirketi icin dahili numarayi
tuslayarak durumu bildirebilir: Tab Gida icin 1, Reklam Ussii icin 2, Fasdat icin 3, Ekur-Et icin 4, Ekmek
Unlu icin 5, Atakey icin 6, TFl icin 7, Ata Express icin 8, Burger King Cin icin 0212 422 6116) veya Ek
A’daki formu doldurarak Turkiye’deki Grup icin etik@tabfoods.com adresine veya Cin igin
compliance@bkchina.cn adresine eposta gonderebilirler. Eposta gonderirken, konularin sirketler
diizeyinde tasnifini kolaylastirmak icin sirketin adini eposta konu satirina yazmaniz gereklidir. Bir
konuyla ilgili ihbarin eposta yoluyla alinmasindan itibaren 7 isgiini icinde Etik Komitesinin temsilcisi
tarafindan bir alindi teyidi gonderilir.

ihbar Eden, Korunan Aciklamanin agiklandigi Ek A’daki formda kimligini aciklamak zorunda degildir.
Herkes, ifsanin kimlik belirtiimeden yapilmasindan dolayr sorusturmanin yiritilememesi gibi
durumlari yasamamak icin kimlik bilgilerini eklemeye tesvik edilir. Baska hicbir secenek ise yaramaz
veya tatminkar degilse, Etik Komitesine kimlik belirtmeden ihbarda bulunmak mimkiindir. isim
vermeden ihbar Eden kisi, bir sorunun kimlik belirtiimeden ihbar edilmesinin sorusturma siirecini ciddi
Olcide engelleyebilecegini veya karmasik hale getirebilecegini ve muhtemelen uygun tedbirin
alinmasini engelleyebilecegini idrak etmelidir.

Korunan Aciklama, gerceklere dayanmali ve spekilatif veya bir ¢ikarim seklinde olmamalidir ve
sorunun niteliginin ve derecesinin uygun sekilde degerlendirilmesini mimkiin kilmak icin ve bir hazirlik
sorusturmasinin acilen baslatilabilmesi icin mimkiin oldugunca spesifik bilgiler icermelidir. ihbar
Edenlerin asagida belirtilen bilgiler dahil olmak Gzere bilgileri hazir bulundurmasi ve olay(lar) hakkinda
bilinen gergekleri temin etmesi gereklidir:

e Olayin/ olaylarin tarihi;

e Olayin / olaylarin niteligi;

e Olaylara karisan kisinin / kisilerin ismi; olaya / olaylara (muhtemelen) sahit olanlar;
e Olaylari tevsik eden belgeler, epostalar veya ses kayitlari.

Ug veya daha fazla Korunan Agiklama bulunan ancak bunlarin daha sonradan asilsiz, kétii niyetli
oldugunun veya herhangi bir sekilde iyi niyetle yapilmadiginin anlasilmasi halinde s6z konusu ihbar
Eden artik isbu Politika kapsaminda Korunan Aciklama hakkina sahip olmayacaktir. S6z konusu ihbar
Eden hakkinda Etik Komitesi ilgili disiplin islemini baslatma/tavsiye etme hakkini sakh tutar.

4.4. Bildirimlerin Degerlendirilmesi

Global Yolsuzlukla Miicadele Politikasinin ve Davranis Kurallarinin siipheli ihlallerine iliskin bildirilen
tiim ihlaller, durumun kategorisine ve karmasikligina bagli olarak Etik Komitesi tarafindan derhal ve
uygun sekilde sorusturulur.
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Etik Komitesinin herhangi bir Gyesinin belirli bir ihbarda ¢ikar ¢catismasinin s6z konusu olmasi halinde
s6z konusu Uye mazeret bildirerek toplantiya katilmamali ve Etik Komitesinin diger Gyeleri konuyu ele
almalidir.

Bir Korunan Agiklama Etik Komitesinin liyelerinden sadece birince alinmasi halinde bu lye konuyu
Komitelerin diger Gyelerinin en az birine daha dogrudan iletmelidir.

4.4.1. ihbarlarin Etik Komitesi tarafindan ilk degerlendirmesi

Etik Komitesi konulari aylik olarak degerlendirir ve gorisiir. Konu, tavsiye veya bilgi talebiyle ilgiliyse
Etik Komitesi ilgili bolimleri bilgilendirir.

Diger konularda Etik Komitesi konunun niteligine gore tim ilgili bélimlerden ek belge ve bilgi talep
eder. Tim bolumler Etik Komitesiyle isbirligi yapacaktir ve istenen bilgi ve belgeleri 10 isgiini icinde
temin edecektir.

Konunun muhasebeyle, i¢ muhasebe kontrolleriyle, denetim konulariyla veya sahtecilik fiilleriyle ilgili
olmamasi halinde Etik Komitesi kendi yetkisine dayanarak karar verecektir. inceleme sonrasinda Etik
Komitesinin yasakli fiil islendigini tespit etmesi halinde ilgili sirket, duruma gore ve ilgili kanuna uygun
olarak derhal gerekli tedbirleri alir.

Konunun denetgilerin uzman gériisiinii gerektirmesi halinde Etik Komitesi ic Denetim Bolimiyle
temasa gececektir. Denetim Komitesi Toplantilarinda i¢ Denetim Bolimii, muhasebeyle, ic muhasebe
kontrolleriyle, denetim konulariyla veya sahtecilik fiilleriyle ilgili olarak bildirilen tim konulara genel bir
bakis saglar.

istiraklerin Etik Komiteleri tim ilgili konulari TFI i¢ Denetim Bolimiine belirtilecek bir formata uygun
olarak Ug ayda bir iletecektir.

Etik Komitesi gerekli gbérdlgl takdirde herhangi bir konuyu herhangi bir zamanda Kurumsal Yonetim
Komitesi Uyelerine veya sirketin yénetim kuruluna bildirme hakkina sahiptir.

4.4.2. ic Denetim Balimu tarafindan ihbarlarin sorusturulmasi ve Denetim Komitesine
raporlanmasi

Mali tablo agiklamalarina, muhasebe, ic muhasebe kontrolleri veya denetim konularina iliskin
endiseler gdzden gegcirilmek ve gerekirse sorusturulmak tizere TFl i¢ Denetim Bélimiine sunulur.

Sorusturmalar, asagidaki hususlarin tespit edildigi ic Denetim incelemesine deger olup olmadig
konusunda Etik Komitesi tarafindan yapilan 6n inceleme sonrasinda i¢ Denetim Bolimii tarafindan
baslatilir:

1. iddia edilen fiilin usulsiiz veya etik olmayan, sahtecilik fiil veya islemi teskil edip etmedigi;
2. konunun muhasebe, i¢ muhasebe kontrolleri veya denetim konulariyla ilgili olup olmadigi.

SOX Kanununun 301’inci maddesine ve Denetim Komitesi Tiziglnde yer alan gerekliliklere uygunluk
saglamak icin Denetimin Komitesi asagidaki prosedirleri benimsemistir:

e istiraklere bakilmaksizin, mali tablo agiklamalarina, muhasebe, i¢ muhasebe kontrolleri veya
denetim konularina iliskin endiseler Etik Komitesi tarafindan TFl i¢c Denetim Bélimiine sunulur.
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e Sahtecilik fiili sliphesiyle konularin ve mali tablo agiklamalarina, muhasebe, ic muhasebe
kontrolleri veya denetim konularinin bildirilmesinden sonra i¢ Denetim Bélimii, i¢ Denetim
Politikasinda yer alan kurallara gére her bir konuyu sorusturmaya baslar.

e ic Denetim Raporu, li¢ ayda bir Denetim Komitesine sunulmak iizere tiim konularin, hususlarin,
tavsiye ve kararlarin ve duruma gore yonetim yorumlarinin bir 6zetini igerir.

e , tim konularin veya endiselerin, sorusturma raporlarinin ve ilgili belgelerin bir kopyasini
muhafaza edecektir. i¢ Denetim B&limi, tim bu kayitlarin TFI tarafindan muhafaza edilmesi
siiresini i¢ Denetim Politikasina gore ve ilgili kanunda belirtilen sinirlamalari dikkate alarak
tespit edecektir.

TFIl i¢ Denetim B&limii, tiim konulari birlestirir ve kategorilerine gére ayirarak iic ayda bir ilgili
komiteye rapor olarak sunar. Finansal konulara iliskin endiseler Grup Denetim Komitesine bildirilir ve
diger konular ise Grup Kurumsal Yonetim Komitesine iletilir.

45. Karar

Bir sorusturmanin Etik Komitesinin veya i¢ Denetim Bdlimiiniin bir usulsiiz veya etik olmayan fiilin
islenmis oldugu sonucuna varmasina yol agcmasi halinde, uygun goriilen disiplin islemini veya dizeltici
tedbiri almasi icin sirket ydnetimine tavsiyede bulunacaklardir. Siipheli Kisi, Etik Komitesi veya i¢
Denetim Bolim tarafindan tespit edilecek spesifik durumlar s6z konusu degilse, hakkinda bir konuyla
ilgili raporun bulundugu konusunda bilgilendirilecek ve miimkiinse ihbar Edenin adini ifsa etmeden
kendini savunmasi firsati taninacaktir.

Supheli Kisi hakkinda isbu Politika uyarinca yuritilen sorusturma neticesinde baslatilan disiplin islemi
veya dizeltici tedbir ilgili personel davranis ve disiplin prosedirlerine uygun olacaktir. Herhangi bir
kusur islemis olan kisi hakkinda uyari veya kinama cezasi, tazminati da azaltarak alt pozisyona indirme,
gelecekteki menfaat artislarindan yararlandirmama, ikramiye veya hisse senedi opsiyonlarin
kullandiriimamasi, tcretsiz aciga alma veya is akdini feshetmeye varabilen dizeltici ve disiplin islemleri
ve tedbirleri.

inceleme sonucu, ihbar Edenin usulsiiz veya etik olmayan bir fiilin islendigi seklindeki iddiasini
desteklemeyebilir. Bu durumlarda Etik Komitesi ve i¢ Denetim B&limii, sonucu belgelendirecek ve
sorusturmayi gerekli agiklamalarla kapatilmis kabul edecektir.

Gozden gecirme siireci normalde Korunan Aciklama Etik Komitesi veya i¢ Denetim Béliimi tarafindan
alinmasindan itibaren 90 gilin icinde tamamlanacaktir.

4.6. Koruma ve Gizlilik
Koruma

Bu Politika kapsaminda bir Korunan Agiklama bildirmesi nedeniyle bir ihbar Eden hakkinda herhangi
bir haksiz muamele s6z konusu olmayacaktir. ilke olarak Grup, ihbar Edenlere karsi her tirli
ayrimciligl, tacizi, magduriyeti veya sair haksiz istihdam uygulamalarini kinar ve reddeder. Bu nedenle,
ihbar Edenlere karsi ihbar Edenin yeni bir Korunan Agiklama bildirmesi dahil olmak {izere kendi gérev
ve yetkilerini ifa etmeye devam etme hakkinin dogrudan veya dolayl olarak engellenmesi dahil olmak
Uzere misilleme, tehdit, is akdinin feshine / a¢iga alinma yoninde goézdagl verme, disiplin cezasi,
transfer, alt pozisyona disirme, terfi reddetme veya benzeri haksiz uygulamalara karsi tam koruma
saglanacaktir. Sirket ve ilgili istirak, ihbar Edenin Korunan Agiklama bulunmasi sonucunda maruz
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kalabilecegi zorluklari en aza indirgemek icin tedbirler alir. Bu nedenle, ihbar Edenin ceza veya disiplin
kovusturmalarinda delil sunmasinin gerekmesi halinde Sirket ve ilgili istirak ihbar Edenin ilgili prosediir
vs. konusunda tavsiye yardimi almasi igin gerekli diizenlemeleri yapacaktir.

Gizlilik
ihbar Edenin kimligi miimkiin oldugunca ve kanunda miisaade edildigi dlciide gizli tutulacaktir. ihbar
Edenin ihbari, sadece bunu bilmesi gerekenlerle veya bir sorusturmayi tamamlamak veya bir bilgi

talebine cevap vermek igin gerektigi 6lctide paylasilacaktir. Anilan sorusturma siirecinde yardimci olan
diger calisanlar da ihbar Edenle ayni derece korunacaktir.

Tum raporlar ve iddialar ciddiye alinacaktir ve derhal ve uygun sekilde harekete gecilecektir.

4.7.  Thbar Politikasinin Kétiye Kullanimi

Grup; calisanlarin isyerindeki kusurlu davranislar hakkindaki endiselerini ifade edebilecegi bir ortam
saglamak istemektedir. Yukarida da ifade edildigi gibi, iyi niyetle ve bu Politikaya uygun olarak yapilan
tiim ihbarlar degerlendirecegiz. Ancak, ihbarin iyi niyetle yapilmadigini anlasiimasi (6rnegin, koti
niyetli ihbarlar veya baska bir calisana karsi kisisel garezinin olmasi gibi) veya bu Politikanin
hikiimlerine uygun olmamasi halinde bu kez s6z konusu ihbarin kendisi ihbarda bulunan calisan
hakkinda bir kusur teskil edecektir. Grup, bir calisanin yanlis / asilsiz oldugunu bildigi bir ihbarda kasten
bulundugu bir duruma izin veremez. Asilsiz ihbarda bulunmak ilgili ¢alisan icin sonu¢ doguracaktir ve
s6z konusu asllsiz ihbardan zarar géren birinin ugradigi zararlardan sorumlu tutulabilir.
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Fk A. Ihbar Bildirim Formu

Sirket Unvani:

Calisanin Adi ve
Soyadi:

KategoriZ:

Yer:

Endisenizin
ayrintilari:

1 Kimliginiz bir sorusturma baslatmak icin gerekmedigi takdirde, érnegin bir calisanin maasi hakkindaki endiseler
gibi durumlarda adinizi ve soyadinizi bildirmeniz gerekmez.

2 Onceden tanimlanmis (katalog) konu kategorileri, sahte kimlik, finansal bilgilerin dogruluguna iliskin endiseler
(mali tablo agiklamalari, muhasebe, dahili muhasebe kontrolleri veya denetim konulari), ¢ikar gatismasi, sirketin
varliklarinin (bilgi veya mal varligi) zimmete gegirilmesi, yetkinin kotiiye kullanimi / mudirlerin, yonetim kurulu
Uyelerinin galisanlara karsi koti muamelesi, isyerinde her turli ayrimcilik, tavsiye / bilgi talebi, Davranis
Kurallarinin sair ihlalleridir.
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